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1. Objetivo e abrangéncia

O objetivo desta Politica é determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais de
todos aqueles que possuam cargo, funcao, posicdo, relacdo societdria, empregaticia, ou de confianca
(“Colaboradores”) com o Grupo Valora.

As diretrizes desta Politica se aplicam a todas as negociacdes pessoais realizadas por Colaboradores no
mercado financeiro e de capitais, inclusive investimentos realizados no mercado doméstico e/ou no
exterior, inclusive, se os investimentos realizados forem feitos por meio de classes de fundos de
investimento restritas ou exclusivas, cuja existéncia devera ser comunicada ao Compliance.

As mencGes aos fundos sob gestdo no presente documento devem ser entendidas como mengdes as
classes e subclasses, conforme aplicavel, sem prejuizo das caracteristicas e condi¢Ges particulares de
cada classe e subclasse, em linha com a regulamentacdo vigente e os respectivos anexos e
suplementos.

Esta Politica faz parte das regras que regem a relacdo de trabalho dos Colaboradores com o Grupo
Valora e é complementar as normas constantes no Manual de Compliance e Cédigo de Etica e Conduta.
Seu descumprimento serda considerado infracdo contratual, sujeitando o infrator as penalidades
cabiveis.

2. Adesdo e Conformidade

Ao ingressar no Grupo Valora, cada Colaborador firmard o Termo de Compromisso, conforme
Anexo A desta Politica, comprometendo-se a zelar por sua aplicagdo e observancia.

Anualmente, até o 52 dia util do més de dezembro, os Colaboradores assinarao a Declara¢dao Anual de
Investimento Pessoal, conforme Anexo B desta Politica, confirmando o cumprimento da Politica noano

vigente e reiterando seu compromisso em observa-la.

Toda solicitagdo que dependa de autorizagao, orientacdao ou esclarecimento do Departamento de
Compliance e Risco deve ser dirigida ao e-mail compliance@valorainvest.com.br.

3. Regras Gerais

Os investimentos devem estar em conformidade com a capacidade financeira e patrimonial do
Colaborador.

Os Colaboradores deverao priorizar realizar seus investimentos exclusivamente por meio das
corretoras/entidades autorizadas pela CVM e em mercados formais.
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Nos investimentos pessoais deve ser evitada a assungao de riscos exagerados ou de dificil mensuracao,
gue possam comprometer o equilibrio financeiro do Colaborador do Grupo Valora e,
consequentemente, prejudicar sua concentracdo no trabalho.

Todas as tarefas profissionais didrias dos Colaboradores do Grupo Valora devem ter prioridade em
relacdo as operacOes pessoais. Estas devem ser realizadas em periodos de pausa (ex.: hordrio de
almoco) ou fora do hordrio de trabalho. O interesse profissional deve sempre prevalecer em relacdo ao
pessoal.

Recomenda-se que todas as decisdes de investimento pessoal sejam baseadas em principios analiticos
e técnicos. Entende-se que o carater especulativo e de curto prazo da operacdo pode retirar a atencao
e concentracao dos Colaboradores do Grupo Valora no ambiente de trabalho.

Corretora: Nos casos em que empresa afiliada a Valora seja coordenadora ou distribuidora de uma
operacdo no Mercado de capitais, os Colaboradores, ao realizar reservas de compras, devem se
identificar como “Pessoas Vinculadas”.

Lista Restrita Tempordria: a drea de Compliance Valora podera definir uma Lista Restrita temporaria
para lidar em situacdes de conflito de interesse potenciais.

Qualquer excecdo as regras estabelecidas deve ser submetida a apreciacdo do Departamento de
Compliance e Risco da Valora, através do e-mail compliance@valorainvest.com.br.

4. Negociag¢oes Financeiras

Sao livres os investimentos pessoais em cotas de Fundos de Investimentos de qualquer espécie,
geridos pelas Gestoras ou por terceiros, desde que destinados ao publico em geral (fundos ndao
exclusivos).

Demais investimentos pessoais deverdo levar em consideracdo o nivel de experiéncia de cada
colaborador para sua realizagao, bem como ndo resultar em conflitos de interesse dos mesmos em
relacdo a Gestora.

5. Vedagoes
5.1. E vedado aos Colaboradores:

(i)  Realizar investimentos pessoais baseados em qualquer Informacdo Confidencial, obtidas ou
nao em razao do exercicio de suas atividades na Valora;

(ii)  Fazer operagbes que coloquem em risco a capacidade ou discernimento para o correto
desempenho das fung¢des operacionais pessoais;

(iii)  Utilizar o nome das Gestoras em seus investimentos pessoais em qualquer hipdtese;

(iv) Realizar investimentos que tenham potencial conflito de interesse entre as operacdes em
nome proéprio e o exercicio de suas fungoes;
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(v)  Exceder a capacidade financeira e patrimonial;

(vi) Obtervantagem com as modificacdes no mercado decorrentes de negociacdes realizadas para
clientes ou em carteiras proprias das Gestoras de que tenham conhecimento;

(vii) Operar mesmo que em nome proprio com ativos/empresas em periodo de blackout mesmo
que por parte apenas das Gestoras;

(viii) Realizar transacdes, em nome préprio ou de terceiros, envolvendo titulos, valores mobiliarios
ou derivativos que de alguma maneira conflitem com as transacoes realizadas pelos fundos geridos
pelo Grupo Valora;

(ix) Investir em ativos de empresas que estejam participando da estruturacdo/apoio nas
operacdes onde qualquer empresa afiliada a Valora atue na coordenadoria, consultoria, assessoria
ou qualguer outra forma de prestacdo de servicos sem o prévio conhecimento e anuéncia da area
de Compliance e do Diretor responsdvel perante a CVM.

6. Responsabilidades das Areas de Relacionamento
6.1. Os Colaboradores devem:

° Ler e estar cientes da Politica Investimentos Proprios;

° Atender as diretrizes e praticas estabelecidas, inclusive informando qualquer irregularidade,
relativa ao seu cumprimento a area de Compliance do Grupo Valora;

° Estar ciente de que qualquer descumprimento das diretrizes aqui descritas sera considerado
grave, podendo resultar, quando constatadas, em san¢des disciplinares.

6.2. Os Gestores devem:

° Garantir que os Colaboradores leiam e estejam cientes da Politica Investimentos Préprios;

° Orientar seus Colaboradores quanto as regras estabelecidas nesta Politica;

° Comunicar o Departamento de Compliance e Risco do Grupo Valora quando as equipes
estiverem diretamente envolvidas em projetos ou operagdes por meio das quais tenham acesso a
informacdes privilegiadas e/ou confidenciais, por qualquer motivo ou qualquer outra irregularidade.

6.3. O Departamento de Compliance do Grupo Valora deve:

Analisar eventuais excec¢des a esta Politica;

Avaliar qualquer descumprimento as regras definidas nesta Politica;

Encaminhar e-mail de alerta aos Colaboradores nao aderentes as regras desta Politica;
Comunicar eventuais ocorréncias de descumprimento;

Atualizar e dar manutencao a esta politica.

7. Investimeto de Recursos Proprios das Gestoras

As Gestoras ndo realizardo a gestdo ativa de seus recursos préprios, sendo que seu caixa sera
destinado exclusivamente para pagamento de despesas e distribuicdo de lucros aos sdcios, e ficara



aplicado exclusivamente em titulos publicos, fundos de investimento DI de terceiros de liquidez
imediata e CDB de Banco de primeira linha.

8. Vigéncia

As diretrizes aqui estabelecidas entram em vigor a partir da data de sua publicacdo.

O Compliance deverd manter arquivados todos os documentos e informacées inerentes a presente
Politica, bem como as declaracdes de conformidade coletadas anualmente, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.

A presente politica devera ser revisada anualmente com atualiza¢cGes que se julguem necessarias
para a garantia da seguranca da informacao.

9. Glossario

Front-running: a expressdo em inglés front-running pode ser definida como a pratica de aproveitar
alguma informacéo privilegiada (de algum banco, cliente etc.) para concluir uma negociacdo antes
de outros.

Fundos exclusivos: Fundo com cujas cotas pertencem a um unico cotista.

Informacgoes Confidenciais: sdo informacoes estratégicas e somente devem ser de conhecimento
de um grupo especifico de pessoas.

Informacgoes Privilegiadas: sdo informaces que podem alterar o curso normal de uma negociacdo
por meio da utilizacdo de informagdes confidenciais e estratégicas. Ex.: Informagao que altera o
preco de uma determinada agdo negociada em bolsa de valores.

Insider trading: pratica ndo equitativa de negociacdo com acgdes, vedada pela legislagdo em vigor
para impedir que pessoas que possuam informacdo privilegiada sobre as companhias realizem
negdcios em proveito proprio e/ou prejudiciais aos investidores em geral.

Interpostos Pessoais / Laranjas: pessoas que cedem seu nome, de forma voluntaria ou ndo, para
gue outra pessoa realize operagdes financeiras, ou seja, a utilizacao de terceiros tem o objetivo de
burlar as regras.

Lista Privilegiada (Watch List): é a lista que contempla nomes de companhias com as quais a Valora
Gestdo de Investimentos Ltda. e ou suas afiliadas estejam em negociacdes sobre projetos
confidenciais nos quais os clientes ja tenham manifestado interesse em contratar servicos da Valora
ParticipacOes e ou uma de suas afiliadas. Esta lista ndo pode ser disponibilizada.

Lista Restrita (Restricted List): é a lista que contempla as companhias para as quais a Valora Gestdo
de Investimentos Ltda. e ou uma de suas afiliadas presta ou prestou servicos de Banco de
Investimento, Distribuicdo de Valores Mobilidrios e Tesouraria, apds serem comunicadas ao publico
em geral. Anexo | a esta politica.



10.

Quadro Historico

Data Atualizagdo Responsavel Aprovagao
04/02/2026 MP DP
22/10/2025 MP DP
09/10/2024 MP DP
04/12/2023 MP DP
12/04/2022 MP DP
30/03/2020 MP DP
21/02/2020 MP DP
10/01/2018 MP DP
24/02/2017 MP DP
27/08/2015 MP DP




ANEXO A
TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no CPF/MF
sob o n? , declaro para os devidos fins que:

1.  Recebi por meio eletrénico uma versao atualizada da Politica de Investimentos Préprios,
cujas regras me foram previamente explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade de
esclarecer minhas duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e me comprometo
a observa-las no desempenho de minhas fungdes.

2. Estou ciente de que meus investimentos pessoais passarao a estar sujeitos as disposicoes
previstas na Politica, uma vez que tais regras fazem parte dos meus deveres como Colaborador.

3. Estou ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance e Risco do Grupo
Valora qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as
regras definidas na Politica de Investimentos Préprios.

4, Estou ciente de que a ndo observancia da Politica podera caracterizar falta grave, passivel de
punicdo com as penalidades cabiveis, inclusive desligamento, exclusdo ou demissdo por justa
causa.

Sao Paulo, de de 202__.

COLABORADOR



ANEXO B
DECLARAGAO ANUAL DE INVESTIMENTO PESSOAL

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no
CPF/MF sob o n? , declaro para os devidos fins que os meus
investimentos pessoais ndao possuem nenhuma divergéncia com a Politica de Investimentos Préprios
do Grupo Valora e que nada foi realizado, durante o ano de 202__em discordancia com a referida
Politica.

Reafirmo minha ciéncia de que meus investimentos pessoais permanecem sujeitos as disposi¢cdes
previstas na Politica e tais regras fazem parte dos meus deveres como Colaborador.

Reitero, ainda, meu comprometimento em comunicar o Diretor de Compliance e Risco do Grupo
Valora sobre qualquer situagdo que esteja em desacordo com as regras definidas na Politica.

Ratifico minha ciéncia de que a ndo observancia da Politica podera caracterizar falta grave, passivel
de punicdo com as penalidades cabiveis, inclusive desligamento, exclusdo ou demissao por justa
causa.

Sao Paulo, de de 202__.

COLABORADOR
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